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Com a inauguracao prevista para 0 més de outubro o empreendimento é um dos
presentes que o bairro receberd em comemoragdo aos 38 anos.
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om o objetivo de aumentar a
‘ representatividade eleitoral da comunidade, a

SIA vem realizando um trabalho de incentivo,
direcionado aos moradores de Alphaville e Tamboré
(que ainda ndo votam em Santana de Parnaiba) a transferir
seus titulos de domicilio. Santana de Parnaiba tem uma
populagdo estimada em 120 mil pessoas. Cerca de 65
mil sdo eleitores dos quais 11 mil pertencentes aos
bairros de Alphaville e Tamboré. De acordo com o
potencial dos bairros esse nimero pode ser elevado
para 30 mil.

Infelizmente muitos moradores de Alphaville e
Tamboré ainda mantém seus titulos eleitorais nas
cidades de origem e, com isso, deixam o futuro da
comunidade vir a ser decidido por pessoas que nao
vivem diariamente a realidade dos bairros.

A SIA intercedeu junto ao poder publico para
facilitar o processo de transferéncia do titulo e
solicitou, por meio de oficio, ao prefeito Silvinho
Peccioli a instalacdo de um cartoério eleitoral itinerante
no municipio, em esquema de plantdo para atender a
comunidade. O pedido foi indeferido pelo Tribunal
Eleitoral Regional (TER-SP).

Contudo, lembramos que, mesmo sem o cartério
itinerante, o processo para transferéncia é bastante
simples e rapido. Para tal basta o interessado dirigir-se
ao cartdrio eleitoral localizado & Rua da Liberdade

Titulo Eleitoral - Vote em Santana de Parnaiba

nUmero 422 no Jardim Boa Vista na cidade de Barueri,
das9has 15h, portando os seguintes documentos:

Apresentar titulo de eleitor; cépia do RG ou da
carteira profissional ou certiddo de nascimento ou de
casamento; comprovante de votagdo da Gltima eleicdo
ou quitacdo eleitoral (caso ndo tenha um dos dois,
recolhimento de multa no Banco do Brasil) e comprovante
de enderego de residéncia no municipio de Santana de
Parnaiba em seu préprio nome ou cdnjuge de no
minimo 3 meses.

Apresentar copia do RG ou da carteira profissional
ou certiddo de nascimento ou de casamento;
comprovante de residéncia no municipio de minimo 3
meses em nome do eleitor ou de seus pais ou
responsaveis.

Vale salientar que, na ficha para transferéncia do
titulo, existe um campo que pode ser preenchido coma
preferéncia de fazer ou ndo parte do corpo de mesarios
gue trabalham nos dias de elei¢do. Essa informacdo
desmistifica a tese de que com a transferéncia do
domicilio automaticamente o solicitante é obrigado a

ser mesario na préximaeleigéo.
A data limite para a transferéncia de domicilio

eleitoral é 9/05/2012.

cartério eleitoral: 4198-5973 ou acesse o site:

Para informag6es complementares ligue para o

Quadro comparativo |

Populacéo brasileira | 195 milhdes

Eleitores em 2010 |135 milhdes - (69%)

120 mil

(Aproximadamente)

Populacao Santana
de Parnaiba

Eleitores em 2010 | 65 mil - (54%)

Populagéo estimada de

Alphaville/Tamboré 40 mil

Eleitores em 2010 |11 mil - (30% apenas)

O potencial eleitoral de Alphaville e Tamboré é
grande perante o municipio. Por isso, a
importancia da transferéncia do titulo para
Santanade Parnaiba.

Com base nos nimeros acima temos
capacidade para eleger um nimero maior de
vereadores para atuarem em prol dos interesses
da comunidade. Hoje temos apenas uma
representante, a vereadora Maria Helena.
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Estimados associados,
queridos amigos

m nome da diretoria executiva e dos

conselheiros da SIA, parabenizamos

todos os presidentes de diretorias

executivas, dos conselhos deliberativos, e
dosdirigentes de empresas, que estdo a frente dos
residenciais e empresas associadas da SIA,
primeiramente pelo desempenho de suas func¢des
enquanto gestores, e em seguida pela disposi¢do
em “andar juntos” e “sonhar juntos” com o0s
propésitos e cumprimento dos objetivos sociais
da Sociedade Alphaville Tamboré.

Na ultima edigdo do jornal da SIA,
destacamos a participacao direta e indiretamente
dos 31 associados da entidade em diversas
reivindicagbes da comunidade, tais como,
melhoria nos servigos publicos, sistema viario,
preservacdo do meio ambiente e seguranca.

Sabemos que tem muito a ser feito
devido ao crescimento vertiginoso, populacional
eempresarial que aregido vem anotando. EaSIA,
é a voz representativa principalmente perante o
Poder Publico para tratar de assuntos de interesse
da comunidade. E é por essa razdo que devemos
nos manter alinhados e unidos, contribuindo com
as opiniBes, criticas e sugestdes vislumbrando
sempre 0 bem comum.

Temos a certeza que a SIA vem se
fortalecendo gragas aos dirigentes dos
residenciais e empresas que defendem perante os
moradores-associados a importancia da
manutencdo daSIA.

O verdadeiro lider trabalha nos
bastidores sempre atento com o cuidado a cada
um dos que a ele estédo confiados. Esse é o segredo
da verdadeira lideranga, a Unica garantia de
sucesso. A pessoa eleita desaparece, deixando
lugar ao cargo. Sejaum governante, um professor,

0O Jornal da SIA é uma publicacéo bimestral da
Sociedade Alphaville Tamboré.
Av. Netuno, 19, 1° andar, Alphaville -
Santana de Parnaiba - SP - CEP: 06541-038
Fone: 4153-3129 (administracéo)
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Diretoria Executiva Presidente do Conselho
Cesar Riccelli
Conselho Fiscal
Walter Lopes Almeida
Erico Costa Barros

Presidente
Emilson Nazario Ferreira
Vice Presidente

Waldemir Ramos
Diretor Administrativo
Peter Ens
Diretor Financeiro
Jodo Carlos C. Grandisolli
Diretor de Interacdo Comunitaria
Joéo Alberto Pohlmann
Diretor de Comunicagéo
José Eduardo Ferreira Silva
Diretor Social/Cultural
Marco Antonio Moreno
Diretor de Meio Ambiente
Laércio Braga
Diretora de Seguranca
Maria Helena T.A. Santos
Diretor Técnico
Cleverson Fiuza

Monica Waibel
Conselho Vitalicio
Ary Osires Pesse
Cesar Riccelli
Francisco Hermano P. Lima
Guilherme Cirillo Martinez
José Luiz F. Ramos
Marcio Clozel Ferreira
Nilo Sergio Mendes Baracho
Oswaldo Borelli
Philipp M. U. Tribukait
Protégenes F. Guimarées
Renato T. de Queiroz
Wilson Roberto Levorato

Jornalista Responsavel:
Claudinei Tavares - MTB: 31.821/SP
claudinei.oct@uol.com.br
(11) 8222-8033/ 7784-5211

Plural Industria Gréfica

um pai ou mae de familia, um presidente
executivo de empresa ou residencial; é preciso
transparéncia, para deixar que brilhem os
talentos dos que sd@o guiados. O lider podera até
brilhar sozinho, mas é fogo de palha, luz de vela.
O brilhar duradouro de um lider é sempre reflexo
das luzes que ele ajudou a acender a sua volta. O
lider nato tem a funcdo de construir pessoas
catalisando sonhos em busca da sua
materializagéo.

O verdadeiro lider ndo se resume aum
gestor macro, mas alguém que olha com carinho
no micro, na pessoa, em cada um, no interior. Nao
se apega a estatisticas, usa-as apenas como
ferramentas, o que lhe interessa sdo os resultados
do conjunto, embora ele saiba que devera prestar
contas, porque o mundo é assim avaliado.
Caminha com cada liderado, e tira dele o melhor.
E o mundo melhora assim, através das pessoas,
nunca do suposto desenvolvimento das
estruturas.

E é nessa perspectiva que olhamos para
o lider moderno, que motiva sua tropa e se for o
caso, vai ao “front” de batalha em busca de mais
umavitoria.

Ser transformado por uma experiéncia,
sair bem dela, com disposi¢do para enfrentar a
vida com otimismo e esperanca, ndo é de se
desprezar. Menos nos dias de hoje, saturados de
negatividade. Talvez saimos bem, porque nos
sentimos cuidados,
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Até breve

Emilson Nazario Ferreira
PresidentedaSIA

ilclefonesjuteis)

SIA (Administracéo) 4153-3129
SIA (Seguranca 24h) 4153-1188
Prefeitura de Santana de Parnaiba 4622-7500
Camara de Santana de Parnaiba 4154-8600
Regional Alphaville Tamboré 4153-6554
Cartorio de Registro 4154-1133
Cartorio Eleitoral Cruz Preta 4198-5973
Ciretran 4154-5025
Férum de Barueri 4198-4844
Junta de Conciliacdo e Julgamento 4154-1755
Receita Federal 4191-9698
Delegacia 4154-1619
Policia Civil 4154-1619
Policia Militar 4154-2113
Policia Federal 4193-6292
Guarda Municipal (Base Centro) 4154-1138
Guarda Municipal (Base Alphaville) 4153-4261
Clube Atlético Sant’Anna CASA 4154-4117
Correio (Centro) 4154-2160
Junta Comercial 4154-4579
Hospital Santa’Ana 4622-8750
Igreja Matriz de Santana de Parnaiba ~ 4154-2401
Projovem 4154-2192
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Centro Cultural Alphaville sesmms

om inauguracao prevista para o

més de outubro/2011 o Centro

Cultural de Alphaville (localizado
naavenida Universitario, 845 em umarea de
cerca de 80.000m2), guardara um amplo
acervo sobre os bairros Alphaville e
Tamboré.

Idealizado em meados de 2002
pelo promotor Dr. Marcos Mendes Lyra e
com o trdmite administrado pela SIA, o
Centro Cultural, teve sua construcédo
oficialmente licenciada pelos &rgéos
competentes no ano de 2010, cujo projeto
inclui a recuperagdo da mata ciliar,
execucdo de paisagismo e
desassoreamento do corrego do Barreiro
e da lagoa do Bacuri (assumido pela Alpha
Sitio Incorporagdes Ltda e pela Tamboré S/A).

Equipamentos do
Centro Cultural

s moradores de Alphaville e

Tamboré serdo presenteados

tanto com um local que
guardarad a memoria dos bairros quanto
com um parque cujo projeto prevé: pista
de caminhada, ciclovia, playground,
campo de golfe e anfiteatro.

Assinaram o Termo de
Compromisso para a construcdo do
Centro Cultural a Prefeitura de Santana
de Parnaiba, Plural Editora e Gréfica,
Companhia Setin de Empreendimentos e
Participacdes, Unip, Alberto Fuzari Neto
e Promotoriade Barueri.

O prédio, em fase final de
execucdo pela construtora Pacto, conta
com auditorio, sala de exposi¢do e acervo.
Aadministracio e manutencao do espaco
éde responsabilidade daSIA.

O custo do Centro Cultural esta
estimado em R$ 450.000,00 recursos esses
obtidos através de doagdes de empresas
da regido e através de TAC (Termo de
Ajuste de Conduta) - assinados entre
algumas empresas e apromotoria.

Histoéria

esde 2004, a Secretaria de

Cultura de Santana de

Parnaiba estd reunindo
acervos documentais sobre os
residenciais com textos, fotos,
material promocional, jornais,
revistase livros, além de depoimentos
de empreendedores, 0s primeiros
moradores e todos aqueles que
contribuiram para a criagdo do
bairro.

Outro importante foco do
Centro Cultural sera a integragédo de
Alphaville e Tamboré ao Centro
Histdrico de Santana de Parnaiba.

Parceira apoiadora:

PLURAL

INDUSTRIA GRAFICA

www.plural.com.br




ais umavez a SIA (Sociedade

Alphaville Tamboré) conta

com um refor¢o importante
na presidéncia do Conselho
Deliberativo para os préximos dois
anos. Ao Conselho Deliberativo compete a
deliberagdo sobre a politica da SIA, seus
planos de atuacdo tanto no orcamento
anual quanto na aplicacéo do patrimdnio.

O novo presidente, Cesar
Riccelli, é engenheiro quimico e poés
graduado em economia de empresas.
Mudou-se para Alphaville com a
esposa e os trés filhos ha 11 anos (antes
residia no Morumbi) e destaca que o
bairro ¢ um dos lugares mais
charmosos para viver. «Aqui encontrei a
qualidade de vida ideal para a minha
familia», orgulha-se.

Riccelli fraciona seu tempo
entre o convivio familiar, negécios e as
presidéncias da Diretoria Executiva do
Residencial Melville e do Conselho
Deliberativo da Sociedade Alphavile
Tamboré (mandato 2011-2013).

Um dos principais objetivos do
atual presidente do Conselho
Deliberativo é trabalhar para uma
maior integracdo entre os
representantes das empresas,
entidades e residenciais associados a

ncontre um novo amigo peludo

em uma das Feiras de Adocéo

de Animais organizadas pelos
Anjos dos Bichos (grupo de pessoas que
trabalha voluntariamente e sem fins lucrativos
em prol de melhores condices de vida para
animais). As préoximas feiras
acontecerdo nos dias 10, 17 e 24 de
setembro, das 10h as 16h, na Alameda
Araguaia, 3.207, (estacionamento do Posto
Shell), no Tamboré.

SIA. «Nossa unido é fundamental para
defendermos os interesses tanto de
Alphaville quanto de Tamboré diante do
poder publico», salienta.

Outro assunto que, também,
permanecera em pauta na SIA é a
representatividade politica de
Alphaville e Tamboré por meio do
voto. «Os moradores de Alphaville e
Tamboré devem se conscientizar sobre a
importancia de votar em Santana de
Parnaiba onde realmente vivemos e temos
a obrigacdo de eleger 0s nossos
representantes. Uma grande parcela dos
moradores, ainda, vota em seus bairros de
origem e, com isso, deixam seus interesses
serem decididos por outras pessoas que, em
muitas ocasides, ndo séo do bairro».

De acordo com Riccelli a SIA
continuarad atuando sempre em prol
dos interesses da comunidade,
levantando bandeiras de interesse
comum e com total transparéncia as
vistas de todos os associados,
autoridades, membros
representativos e comuns dos bairros
de Alphaville e Tamboré. «<Em nossa
pauta sdo sempre discutidos temas
relevantes como a preservacdo da
natureza, limpeza do Rio Tieté, seguranga
dos bairros, implantacdo do

Informac¢des complementares
podem ser obtidas com Renata Buono
pelo telefone (11) 9198-4598 ou através
do email: anjorenatabuono@gmail.com

Para adotar, o interessado deve ser
maior de idade, portar os documentos
de CPF e RG, comprovante de
residéncia, passar por uma entrevista,
assinar um termo de responsabilidade
e pagar umataxa de 30,00.

monitoramento eletrénico, fim da
cobranca do foro e laudémio, melhoria no
transito, instalacdo de unidade publica de
salide, outra unidade municipal escolar,
dentre outros assuntos que afetam
diretamente a vida da nossa comunidade.

Por fim, Riccelli acrescenta
que o Conselho Deliberativo tem
como caracteristicas: propiciar um
ambiente favordvel que discuta
amplamente a qualidade de vida na
regido; que implemente ideias
inovadoras e transparentes; que dé
total suporte a Diretoria e que
harmonize o ambiente entre os
associados.

Cesar Riccelli
Presidente do Conselho Deliberativo da SIA

Tenha em mente que a adocdo de
um animal é coisa séria! Animal ndo é
brinquedo (muitos presenteiam criangas e
namoradas com esse pensamento), ndo é
descartdvel e mais, os bichos tém
sentimento, sentem dor, frio fome e
vivem em média l15anos.

s
N

Anjos dos Bichos ( \{
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ais uma vez utilizamos esse espaco

para frisar sobre a importancia da

reclamagdo no momento das
constantes falhas no fornecimento de energia
elétricanaregido de Alphaville e Tamboré.

Saiba que por meio dessas
reclamagbes prejuizos sdo ressarcidos e
melhorias no sistemaséo providenciadas.

Para reclamar, no momento da
ocorréncia da falta de energia ou diversas
oscilagdes, registre o ocorrido através do
nuamero 0800-72-72-196 ou envie uma
mensagem de texto (SMS) 2373 com o texto LUZ

DIC e o FIC sdo indicadores de
continuidade individuais (por unidade
consumidora) cujo descumprimento gera

direito a compensacdo ao consumidor. Esses
indicadores estdo disponiveis na fatura mensal da
AES-Eletropaulo.

Entendamais:

O DIC (Duragdo de Interrupcdo Individual por
Unidade Consumidora) representa a soma da
duragdo, expressa em horas e centésimos de hora,
das interrupgdes (falta de energia) sofridas pela
unidade consumidora num determinado periodo,
mensal, trimestral ou anual. Quando o valor
calculado parao periodo em questéo for maior que
a meta, estabelecida, pelo 6rgdo regulador, o
cliente fara jus ao recebimento da compensacéo.

O FIC (Frequéncia de Interrupcdo Individual por
Unidade Consumidora) representa a soma do
namero de interrupgdes (falta de energia) sofridas
pela unidade consumidora num determinado
periodo (mensal, trimestral ou anual). Quando o
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+ (ndmero de instalagdo indicado na conta de
energia) e guarde os seguintes dados: data,
horéario de inicio da interrupgéo, horéario do retorno
da energia, e guarde o nimero do protocolo da
reclamacao.

Fique atento aos indicadores DIC e
FIC na fatura de energia e caso ndo estejam
atualizados registre, também, reclamagéo
através de carta para AES Eletropaulo ou pelo
site da agéncia estadual reguladora de energia
www.arsesp.sp.gov.br;

Outras agOes: sempre que possivel,
informe a Eletropaulo sobre a ocorréncia de

valor calculado para o periodo em questdo for
maior que a meta, estabelecida pelo 6rgédo
regulador, o cliente fard jus ao recebimento da
compensacao.

Obs.: Na contabilizacdo destes indicadores sdo
consideradas somente as interrupcdes com
duragdo maior ou igual a 3 (trés) minutos.

Na fatura existe, também, o DMIC (Duragédo
Maxima de Interrupcdo Consumidora) que é um
indicador que limita o tempo méaximo de cada
interrupgdo, impedindo que a concessionaria
deixe o consumidor sem energia elétrica durante
um periodo muito longo.

A ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica)
estabelece limites para os indicadores de
continuidade individuais. Eles sdo definidos para
periodos mensais, trimestrais e anuais validos em
todo territério nacional. Quando ha violagdo
desses limites, a distribuidora compensa
financeiramente aunidade consumidora.

De acordo com a concessionéria a

iluminacédo publica acesa durante o dia, ou que
se apagam a noite com a claridade dos fardis
dos automéveis, lampadas queimadas dentre
outrasanormalidades no servico.

Importante: estes dados podem ser
enviados para administracao de seu residencial
ou diretamente & SIA através do e-mail
sia@sia.org.br que fara um relatério, no qual
ficara demonstrada a baixa qualidade dos
servigcos prestados pela AES Eletropaulo, e a
partir de entdo, serdo tomadas outras
providéncias junto aos 6rgaos competentes.

compensagao é automatica e feitaem até 60 dias ap6s
0 més de apuracdo do indicador (més em que houve a
interrupgdo). Vale ressaltar que as informagées
referentes aos indicadores de continuidade estdo
disponiveis nafaturade energia elétrica.

A SIA entrou em contato com a AES
Eletropaulo e nos foi informado que a
concessionéria de energia elétrica atua de acordo
com regulamentacdo da ANEEL (nos casos de
ressarcimento de clientes) de duas maneiras:

1) Nao ha reembolso financeiro, mais sim uma
compensagdo pelo tempo sem energia, que o cliente
recebe automaticamente, em até dois meses de
apuragdo do problema. Por isso, é muito importante
a reclamacdo, no momento da falta de energia e a
anotacdo do nimero do protocolo.

2) Ressarcimento por prejuizo causado pela falha no
fornecimento. Para esse procedimento basta acessar
o site: www.aeseletropaulo.com.br e clicar no link
pedido de indenizagdo por danos elétricos e seguir o
procedimento.

Desratizacao
Desinsetizacao
Descupinizacao

e um orcamento

0800 702 7715
www.praxxis.com.br
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Pra. Rita Dardes
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tenta a necessidade de reforgo na

vigilancia dos bairros de

Alphaville e Tamboré, a SIA

ampliou os trabalhos na area de
cobertura, bem como, esta atuando junto
aos orgdos competentes em busca de mais
seguranga paraseus associados.

A Diretora da Seguranca, Maria
Helena, esta buscando junto ao a policia
militar e & GMC o0 aumento no
patrulhamento do bairro. «Nosso principal
objetivo é colocar em pratica agdes conjuntas no
intuito de evitar a ocorréncia de novos fatos»,
destacou.

E do conhecimento da
comunidade que todos os residenciais e
empresas associados possuem vigilancia
interna. Comtudo, a SIA, promove todas as
tltimas quarta-feiras do més reunides e
trimestralmente palestras e cursos nos
quais profissionais da area de seguranga
dissertam sobre técnicas de conduta e agao
para gerentes e supervisores associados.
«Nesses encontros sdo amplamente discutidos
0s temas seguranga, bem como, a troca de
informacdes relevantes e planejamento de acdes
conjuntas em prol do interesse e da qualidade de
vidadacomunidade», explicaadiretora.

PAM - Plano de Auxilio

Mdatuo - esta formado em

Santana de Parnaiba. As

reunides estdo acontecendo na sede da
SIA.

Um grupo de trabalho formado
pela SIA, 18° Grupamento do Corpo de
Bombeiros, Instituto Brookfield e GMC
estdo elaborando o Estatuto a partir do
gual o PAM desenvolvera suas
atividades.

De acordo com o andamento dos
trabalhos, em andlise juridica, no
decorrer do més de outubro o Estatuto
serd apresentado paraacomunidade.

Vale destacar que a SIA disponibiliza aos
associados uma equipe de consultores,
especializados em seguranca, para apoia-
los na condugdo de projetos internos,
consultoria e corre¢do de possiveis falhas.
«Nossa atuacdo tem finalidade preventiva.
Devemos estar, sempre, um passo a frente da
violéncia», conclui Maria Helena.

Abaixo o grafico comparativo de
atendimentos atendidas pelos agentes da
SIA nos primeiros semestres de 2010 e
2011. Acidentes com vitimas evoluiram
52% e sem vitimas 31%.
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principal objetivo do PAM é

minimizar impactos

decorrentes de acidentes,
desastres naturais, incéndios, dentre
outras tragédias possiveis de ocorrer
nos bairros de Alphaville e Tamboré,
bem como nas areas de preservagdo da
faunae floradaregiéo.

O PAM capacita a acdo conjunta da
sociedade civil com entidades publicas
e privadas no sentido de integrar e
otimizar recursos em situacdes
extremas.

Outra acdo do PAM é agir em
campanhas sociais de interesse da
comunidade.
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otivo de descontentamento de

muito moradores os semaforos

que chegaram como vilGes a
Alphaville ja se tornaram imprescindiveis
no cotidiano de um dos bairros que mais
cresce naregido.

E visivel a importancia desses
equipamentos. Antes, motoristas que
simplesmente desejavam acessar algumas
vias eram forcados a esperar a boa vontade
de algum condutor inspirado paratal...

De acordo com Alexandre Eduardo de
Andrade, arquiteto e diretor do

prazo para solicitar desconto no

IPTU decorrente de carros

emplacados no municipio de
Santana de Parnaibaencerra-se no dia 30 de
setembro.

De acordo com a Lei Municipal, que é
valida até o exercicio fiscal de 2013, quem
possui carro com placa do municipio ou
transferir seu veiculo para Santana de
Parnaiba podera abater até 10% do valor
pago no Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA), no Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU), com
limite de 50% do valor total pagono IPTU.

A solicitagdo do desconto pode ser

aS/A

Departamento de Engenharia e Educacao
de Transito (DET) os seméforos estdo
passando por adequagdo no tempo.
«Quando a situagdo fica mais critica, em
horarios de pico, agentes operam o0s
equipamentos manualmente», explica.

Outro fator que também contribui para
o excessivo transito nas vias de Alphaville e
Tamboré sdo os acidentes. «Infelizmente
essas ocorréncias atrapalham a vida dos
usuarios das principais vias dos bairros»,
completa.

feita por qualquer pessoa, desde que esteja
com todos os documentos exigidos, que
sdo: Carné do IPTU, original e copia dos
comprovantes de pagamento do IPVA,
original e copiado Certificado de Registroe
Licenciamento de Veiculo, cépia do RG ou
equivalente, para que sejacomprovado que
0 mesmo esta registrado no endereco do
imovel em nome dos préprios
contribuintes ou seus dependentes.

Também sera exigida a apresentacio
do aviso de vencimento do IPVA, emitido
pela Coordenadoria da Administracio
Tributaria (CAT), da Secretaria da Fazenda,
que comprova o endereco do proprietério.

o dia 25 de julho as 8h da manhg,

enquanto dirigia para uma reunido com

cliente em S&o Paulo, tive um imprevisto
quando o pneu do meu carro furou proximo ao
Residencial 6.

Preocupada com a reunido, comecei a
ligar para os meus contatos para avisar do
imprevisto. Porém, antes mesmo de ligar para a
empresa do seguro do carro, apareceu a seguranca
daSIA. O agente perguntou o que havia acontecido
e ofereceu ajuda.

O que surpreendeu foi a rapidez com
que a a SIA apareceu, além da cordialidade no
atendimento e o profissionalismo. Acabei nédo
atrasando no compromisso. Agradego
imensamente o suporte da SIA por trazer
seguranca e comodidade para os moradores de
Alphaville e por saber que podemos contar com um
servico de qualidade a qualquer momento.

Débora Oliveira
Moradora do Residencial 12

o dia 8 de julho, no periodo da manha,

N solicitei auxilio aos agentes da SIA. Em um

curto espaco de tempo fui prontamente
atendidae tive meu problemasolucionado.

Quero aqui, agradecer a Sociedade
Alphaville Tamboré e a gentileza do agente, bem

como, e ressaltar a importancia de continuagéo desse
servico que nos da apoio e seguranga em nosso bairro.

Zenaide Bispo Santana Leite
Moradora do Residencial 11

A SIA esta recebendo criticas ou
sugestdes dos moradores de Alphaville e
Tamboré sobre o resultado no transito apés a
instalacdo dos equipamentos. Essas opinides
serdo analisadas e encaminhadas para as
autoridades competentes. O canal de

comunicacdo é sia@sia.org.br .
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Caso ndo o receba, apresentar copia da
parte da frente do Documento Unico de
Transferéncia (DUT), na qual também
consta o endereco do proprietario. E ainda,
se o imavel for alugado, a cépia do contrato
delocacéo.

InformacgBes complementares podem
ser obtidas no site oficial da Prefeitura
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
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MORADOR DE ALPHAVILLE
E TAMBORE CADASTRE-SE
NO SITE DA SIA

E simples rapido e facil!

Acesse o site da SIA www.sia.org.br
e, do lado direito, clique em
cadastrar, insira seu nome e email e
pronto!

Receba informacdes sobre
tudo o que acontece nos bairros de
Alphaville Tamboré.


http://sia@sia.org.br
http://www.sia.org.br

raticamente todos os Residenciais ja

dispdem de sistema de coleta seletiva de

lixo para reciclagem. O Residencial 10,
além desse sistema, estd incentivando seus
moradores a darem também um destino
ecologicamente correto para o lixo organico que
é coletado pelos caminhdes da prefeitura e
depois disposto nos lixdes com toda a sua
consequéncia paraa polui¢cdo do meio ambiente
esalde publica.

O lixo organico é aquele que ndo se
presta a reciclagem como sobra de alimentos,
cascas de frutas, guardanapos usados, pé de
café, folhas de plantas e outros. Ha uma solugédo
simples, prazerosa e muito barata que cada casa
poderia implantar, nos diz o presidente do
Residencal 10, Edson Pinto. Trata-se da
MINHOCULTURA DOMESTICA. As
minhocas sdo animais detritivoros que adoram
transformar todas essas sobras em fertilizante e
haimus, os melhores adubos que existem. S&o
capazes de transformar todo o lixo organico de
suacasaem adubo.

Existem muitos sites na Internet que
tratam da minhocultura doméstica. Basta
pesquisar e sera possivel encontrar orientacdes
sobre como construir o seu proprio minhocario.
Trés caixas plasticas sobrepostas e um bocado
de minhocas das espécies apropriadas sdo
capazes de transformar todo o lixo organico de
uma casa em adubo. O caminh&o de lixo ndo
terd mais o que recolher das casas que, além
disso, terdo suas plantas adubadas com o
produto das incansdveis minhocas que
trabalham de graca.

O Residencial 10, conforme informa
ainda o seu presidente, Edson Pinto, este
veterano adepto da minhocultura doméstica,
estd organizando uma palestra com acesso
gratuito a ser proferida por um especialista da
Universidade de Brasilia responsavel pelo
desenvolvimento de um sistema muito
interessante. Quem tiver interesse manifeste-se
aAdministracdodaSIA.

ocalizada a 5 minutos do Residencial 11

de Alphaville, a Associa¢do Girassol fica

em uma area de 6 mil m2 totalmente

integrada a natureza, e oferece diversas

vivéncias imbuidas de valores universais como
Amor, Respeito e Cooperacao.

Para as criangas, o resgate do

aS/A
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morador e diretor de esportes do

Residencial 12, Fernando Telles,

recebeu o titulo de Doutor Honoris
Causa por promover a integragdo entre a
University of East London (UEL) e o Nucleo de
Pesquisa em Tecnologia da Arquitetura e
Urbanismo da Universidade de Sao Paulo (USP)
que resultou na assinatura de um convénio de
cooperacdo relacionado a estudos de legados e
regeneracdo urbana decorrentes de mega
eventos esportivos.

Foi a primeira vez que a
University of East London
concedeu um titulo de tamanha
importadncia a um cidadao
estrangeiro e, para o orgulho do
pais, a outorga foi concedida a um
brasileiro. Valeu!

Fernando Telles, primeiro estrangeiro homenageado
com titulo de Doutor Honoris Causa pela UEL

Fernando Telles é pioneiro no Brasil em
planejamento e gestao de instalacGes esportivas e
de lazer e publicou o livro "Novos Espagos para
Esportee lazer", pelaeditoralcone.

Vale destacar que aos dezoito anos, Fernando
Telles fez parte da equipe nacional de saltos
ornamentais e competiu nos Jogos Olimpicos de
Melbourne em 1956 e nas Olimpiadas de Roma
em 1960. Foi seis vezes campedo Sul Americano e
participou de trés edi¢cdes dos Jogos Pan
Americanos. Continua a competir
nos saltos ornamentais categoria
master, na qual coleciona diversos
titulos dentre os quais o de
campedo mundial nos Jogos
Olimpicos Master realizados em
Portland dos Estados Unidos em
1998.

moradora do Residencial Valville I,
Claudia Herreira, langou no dia 27 de
agosto, na livraria Solis, no Alpha
Shopping os livros "O Irméaozinho

Diferente" e "ABruxa Reciclada".

A novidade dos langamentos é a
parceria entre a escritora Claudia Herreira e os
filhos gémeos, Felipe e Rafael Herrera (5 anos de
idade) que ilustraram os livros.

De acordo com Claudia as duas
estorias tem o objetivo de mostrar para o publico
infantil que as pessoas podem mudar para
melhor sempre que
desejarem e mais, que
ndo existe o feio e 0
bonito e sim que
todos somos
diferentes. "Sé&o
estorias que fazem até
adultos reverem seus
conceitos”, destaca.

simplesmente brincar, com contacdo de
histérias, musica, arte e mais. Para os jovens, o
desenvolvimento do senso critico e auto-estima,
através de jogos teatrais, discussdes sobre
cidadania, entre outros. Para os adultos, aulas de
yoga que unem o conhecimento tradicional com
o cientifico, trazendo satide integral. E, acimade

hega ao mercado o primeiro disco de
musicas proprias do Trio Gato com
Fome, um grupo de musicos de primeira
linhaformado por moradores do Residencial 5.
O Trio Gato com Fome traz em seu
estilo musical muito samba e bom humor. Como
referéncia os musicos destacam Adoniran
Barbosa, Germano Mathias e Moreirada SSilva.
Com langamento previsto para
novembro, o Trio promete fazer todo mundo
sambar e se divertir. Acompanhe o grupo no
Facebook — Trio Gatocomfome

tudo, um trabalho social que da oportunidades
aos moradores de comunidades menos
favorecidas de participarem das vivéncias
oferecidas.

Vale a pena conhecer. Maiores
informacdes: contato@girassol.art.br. Fone (11)
46221413.



